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INTRODUCCION “NGC AT HOME- PRESENCIALIDAD CON ALTERNANCIA”

En el mes de Marzo del afio 2020 como estrategia ante la contingencia presentada por la pandemia
Covid-19, el Nuevo Gimnasio Cristiano se vio enfrentado a la toma de distintas decisiones para
garantizar el derecho a la educacion de nuestros estudiantes, se procedié a la elaboracion vy
desarrollo de un programa de educacién a distancia bajo el modelo de presencialidad con virtualidad
asistida el cual cumpilé toda su normatividad en el documento llamado NGC AT HOME y que preciso
la intervencion de cada una de las gestiones y areas del colegio teniendo en cuenta el trabajo
interdisciplinario.

Desde esa fecha hasta hoy nos estamos adaptando a una nueva realidad que requiere de dos
acciones fundamentales de manera permanente: reinvencidon y cambio, bajo la guia de Dios
tuvimos dos premisas fundamentales: El factor académico es importante, pero mas importante el
factor espiritual y el factor tecnoldgico es importante, pero mas importante el factor humano.

Teniendo en cuenta estas dos directrices nuestra institucion de la mano con Casa sobre la Roca
toma la decisién de no tomar medidas radicales con nuestros maestros en cuanto a términos
laborales, por el contrario es el tiempo de entender que es el momento de generar estrategia y
esperanza frente a esta amenaza, nuestra planta de personal aun a la fecha sigue completa y este
es un esfuerzo y trabajo en equipo de toda la comunidad NGC.

Ahora un afio después iniciamos la fase seis que da apertura a una nueva etapa bajo el modelo de
“Presencialidad con alternancia”, contando con el compromiso de la totalidad de la comunidad NGC,
en permanente cambio segun la necesidad lo requiere y trabajando de manera paralela por tener una
saludable cultura organizacional y una efectiva comunicacion.

El presente documento, en su tercera version (3.0), busca continuar consolidando los procesos
integrales requeridos para garantizar la comunicacion efectiva de todos los miembros de la
comunidad con directivos, directivos docentes y docentes ya que seguimos ofreciendo un programa
académico amplio y de calidad conforme a todos los requerimientos del Ministerio de Educacion y en
€l se describe detalladamente como daremos inicio a esta nueva etapa, como documento anexo se
realizaron Protocolos disefiados y creados de manera especifica para el NGC.

Teniendo en cuenta que nuestra formacion es integral reposamos en la directriz que dice que esta
primero el factor espiritual y socioemocional sobre el factor académico, razén por la que contamos
con la experticia interdisciplinar de las areas del NGC por ello encontraran en el documento como
toda el area de comunidad y administrativa continla apoyando y brindando acompafiamiento
constante a nuestros estudiantes.

El NGC en adelante ofrece las dos modalidades teniendo en cuenta el requerimiento del Ministerio
de Educacion Nacional sin olvidar que el papel de un maestro cristiano es irremplazable en la vida de
un nifio y que aunque las pantallas nos hayan servido para acortar la distancia jamas reemplazan el
contacto, las miradas y la increible oportunidad no solo de ensefar el corazén de Cristo en las
diferentes intervenciones sino también de encontrarlo y reconocerlo en el otro y asi se hara hasta que
la situacion de pandemia permita el regreso de la totalidad de nuestros estudiantes.

Siempre agradecidos con el apoyo de nuestra comunidad y con el respaldo de Dios.

Rectoria NGC



MISION

Educar y formar lideres basados en principios cristianos que impacten la sociedad siendo
aprendices auténomos, personas seguras, ciudadanos responsables y comunicadores
bilingues efectivos.

“Ellos seran mi pueblo, yo seré su DIOS. Haré que haya coherencia entre su pensamiento y
su conducta, a fin de que siempre me teman, para su propio bien y el de sus hijos”.
Jeremias 32:38-39.

VISION

EL NUEVO GIMNASIO CRISTIANO prepara lideres bilingles, renovando su mente,
consolidando su espiritu y fortaleciendo su cuerpo, para garantizar su eficiente y efectivo
desempeno frente a las exigencias de un mundo en permanente cambio.

“No se amolden al mundo actual, sino sean transformados mediante la renovacion de su
mente. Asi podran comprobar cual es la voluntad de DIOS, buena, agradable y perfecta.”
Romanos 12:2.

VALORES NGC

Integridad: Rectitud, capacidad de discernir entre el bien y el mal; congruencia entre la palabray la
accion; vivir para agradar a DIOS procurando limpieza del pensamiento, pureza del corazén e
integridad de la conducta. (Proverbios 20:6-7).

Obediencia: Seguir el camino trazado por Dios, guardar Su Palabra y vivirla. Reconocer la
autoridad del Senor en los lideres y sujetarse a ellos y a las normas dadas para la convivencia
humana. (Romanos 13:1-2).

Mayordomia: Reconocer que Dios es el dueio de todo lo creado y administrar fielmente lo que ha
dado a cada uno. (1 Corintios 4:2).

Oracion: Tener una relacion personal e intima con Dios apoyandose ademas en la lectura de la
Biblia para conocerlo, amarlo, y obedecerlo. (Efesios 6:18).



CARACTER COMUNIDAD NGC

“Educar una persona en la mente pero no en lo moral, es educar una amenaza para la
sociedad”
Theodore Roosevelt

El caracter siempre cuenta, examinar el propio caracter y ser ejemplo, aclarar las expectativas,
respaldadas con la verdad (palabra de Dios) y aplicarlo.

Virtud moral: El trabajo a distancia implica una profunda opcién por la virtud que orienta a cada
miembro de la comunidad a la busqueda del bien.

Cuidado: Ser amable, compasivo, expresar gratitud, perdonar, ayudar a los que estan en necesidad.

Respeto: Tratar a los demas como te gustaria ser tratado, ser tolerante con todos, practicar buenos
modales, ser considerado con los sentimientos del otro, no herir a otros, tratar los desacuerdos
pacificamente, hacer todo a conciencia.

Responsabilidad: Dar siempre lo mejor de si mismo, perseverar ante la dificultad, pensar antes de
actuar y considerar siempre lo que podria pasar, ser responsable con las decisiones, respetar los
tiempos estipulados.

Confianza: Ser honesto y auténtico, ser fiel, ser fiable, hacer siempre lo que dice que hara, hacer
siempre lo correcto, trabajar por mantener una buena reputacion, ser leal a la familia, amigos, pais y
aquellos para los que trabajas.

Legitimidad: Seguir las reglas siempre, tomar y respetar los turnos, escuchar al otro, no culpar a los
otros sin pensar.

Ciudadania: Hacer del lugar donde vives un lugar mejor (colegio, casa, oficina, ciudad, pais, etc),
cooperar con los otros, mantenerse informado, participar, ser un buen vecino, obedecer reglas y
leyes, proteger el medio ambiente. “Un buen cristiano, es un buen ciudadano” Pastor Dario
Silva-Silva.



Roles y Responsabilidades de los Padres de Familia del NGC

Brinde apoyo siguiendo las Pautas para Padres de Familia del NGC:

- Establezca rutinas y expectativas.

- Defina el espacio fisico para el aprendizaje a distancia.

- Monitoree las comunicaciones de los profesores.

- Comience y termine cada dia con un chequeo.

- Tome un rol activo en ayudar a procesar el aprendizaje.

- Establezca tiempos para la tranquilidad y la reflexion.

- Tenga presente que es posible que haya estrés o preocupacion por el cambio de modalidad.

- Monitoree cuanto tiempo pasa en linea.

- Mantenga al estudiante socialmente activo, pero establezca reglas en torno a sus
interacciones en las redes sociales.

- Comunicarse de manera proactiva con profesores y demas profesionales en caso de asi
requerirse.

- Es responsabilidad del padre de familia o acudiente velar por el cumplimiento de los protocolos
de seguridad y llenar el formulario de sintomatologia de manera efectiva y veraz.

- Tener en cuenta y poner en practica las recomendaciones dadas por las diferentes areas del
colegio y asi mismo los protocolos que seran socializados para el plan de alternancia.

Roles y Responsabilidades del Estudiante del NGC

- Establecer rutinas diarias para participar en las experiencias de aprendizaje (por ejemplo,
inicio a las 8:00 a.m.).

- Identificar un espacio comodo y tranquilo en el hogar donde trabajar de manera efectiva y
exitosa.

- Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos por el colegio.

- Revisar periddicamente las plataformas en linea (Google Classroom, correo electrénico
institucional), para verificar si hay anuncios y comentarios de los profesores y demas
profesionales.

- Completar las tareas con integridad y honestidad académica, haciendo el mejor trabajo.

- Realizar el mejor esfuerzo para cumplir con los plazos, compromisos y fechas de entrega.

- Comunicarse de manera proactiva con los profesores si no se puede cumplir con los plazos o
si se requiere apoyo adicional.

- Colaborar y apoyar a los comparneros del NGC en su aprendizaje.

- Proactivamente buscar y comunicarse con otros adultos del NGC en la medida en que surjan
diferentes necesidades siguiendo el conducto regular.

- Obedecer y dar consecucion a todos los protocolos de alternancia.




ROL AREAS NGC

AREA ADMINISTRATIVA

Respondiendo a las indicaciones dispuestas por el gobierno nacional y con el animo de continuar con todas
las actividades propuestas y puestas en marcha, durante el programa de NGC at Home en presencialidad con
alternancia el area administrativa seguira siendo soporte y apoyo a los estudiantes y padres de familia al igual
que a las diferentes areas del colegio en lo que puedan necesitar de tipo operativo, técnico, econémico y
organizacional.

AREA ACADEMICA

Las coordinaciones académicas y de bilinglismo en esta fase
de educacion estan comprometidas con el estudiante y padres
de familia brindando todo el soporte necesario a cada lider de
area en la planeacion, estructuracion y ejecucion de todas las
actividades a desarrollar, de acuerdo con las etapas de
desarrollo especificas de nuestros estudiantes La gestion
Coordinaciones académicas académica velara por acompafar a los lideres de area en el
desarrollo de nuevas herramientas educativas que saquen el
mejor provecho del aprendizaje a distancia, retroalimentando el
trabajo pedagdgico de los docentes, para asegurar el enfoque
pedagogico de la institucion, sin descuidar las estrategias de
apoyo y seguimiento a los estudiantes.

Los lideres de todas las areas apoyaran este proceso NGC AT
HOME” desde la orientacién y retroalimentacion del trabajo
Consejo académico pedagdgico de cada docente de su area, segun necesidades y
aprendizajes propios de cada materia ejecutando y velando por
los programas de apoyo y seguimiento a estudiantes.

Cada docente del NGC proporcionara junto con sus equipos
experiencias de aprendizaje apropiadas para cada estudiante
Docentes cuidando el tiempo de ejecucion de las mismas y procesos
significativos de la materia. Los docentes se comunicaran de
manera efectiva y frecuente con padres de familia estando
atentos a resolver dudas o inquietudes.




AREA DE COMUNIDAD

SPIRITUAL SUPPORT

Con el fin de darle continuidad a los procesos, el area de Spitirual Support
continuara ejecutando los proyectos establecidos en el afio para fomentar
el crecimiento espiritual en nuestros estudiantes. Dentro de estos se
encuentran los programas de Push y Judah, que se seguiran desarrollando
con el estudiante y han sido adaptados para ser trabajados de manera
virtual. Adicional, se crearon actividades estilo devocional que buscan
generar disciplina y responsabilidad frente a la lectura de la palabra de Dios
y los tiempos de comunion con él. También se ha establecido un proyecto
de servicio que consta de tres etapas o componentes; el servicio en casa,
en mi comunidad y a la sociedad.

SCHOOL SUPPORT

Con el fin de continuar dando respuesta a las necesidades a nivel socio
afectivo, emocional y educativo de los estudiantes y de sus familias, el area
de School Support ofrece dentro del programa NGC at Home en
presencialidad con alternancia, herramientas practicas para el
afrontamiento de las diferentes situaciones que requieran un manejo
especial en casa y colegio mediante nuestro programa de autocuidado, de
acuerdo con las etapas de desarrollo especificas de nuestros estudiantes;
asi como, asesoria y seguimiento de los casos que actualmente se vienen
trabajando desde cualquiera de los frentes del area (Psicologia — Terapia
ocupacional — Fonoaudiologia — Psicologia del Aprendizaje) bien sea
mediante proceso interno y/o externo.

SCHOOL LIFE

Para continuar con nuestro proceso de formacion integral con los
estudiantes en este programa de NGC at Home en presencialidad con
alternancia, la coordinacion de School Life seguira apoyando el
acompanamiento desde la direccion de grupo, con espacios presenciales y
virtuales para continuar fortaleciendo el vinculo entre companeros de clase
y su director de grupo.

A su vez, mantendremos las capacitaciones por seccién enfatizando las
virtudes del caracter, realizaremos las reuniones integrales por curso segun
la necesidad, y continuaremos con los espacios de discipulado con los
estudiantes que tienen un proceso con School Life.

Nuestro compromiso continuara siendo velar por una sana convivencia
presencial y virtualmente.




CONDUCTO REGULAR POR AREAS

La institucion establece los conductos regulares para que quienes integran la comunidad
educativa formulen solicitudes o reclamos. Se precisan las instancias y los términos de tiempo para

realizar las solicitudes y para responderlas.

Solicitud

Instancia

SCHOOL LIFE

Procedimiento

Tiempo de
Respuesta

Para nuestra modalidad de NGC at Home en presencialidad con alternancia, es necesario realizar
un cambio en el tiempo de respuesta debido al horario laboral del personal.

Inquietud con el proceso
integral del estudiante.
(Fin del proceso si el padre
recibe respuesta asertiva a
la solicitud)

Director de
Grupo

1.El padre de familia se comunicara
con el director de grupo a través del
correo institucional (@ngc.edu.co)
2.El director de grupo informara a la
instancia correspondiente segun la
necesidad.
3.Si el padre no recibe respuesta en
alguna inquietud que involucre el area
convivencial, se dirigira a la
Coordinacion de School Life través del
correo institucional (@ngc.edu.co)

1 a 3 dias habiles

Inquietud en cuanto al
proceso de comunicacion
del director de grupo con el
estudiante, dificultades
convivenciales entre pares,
o faltas estipuladas en el
documento de NGC at
Home.

(Fin del proceso si el padre
recibe respuesta asertiva a
la solicitud)

Coordinacion
School Life

1.El padre de familia enviara el
mensaje a la coordinacion de School
Life correspondiente.
2.El coordinador de School Life
buscara dar respuesta oportuna a la
inquietud.
3.El coordinador de School Life
seguira el debido proceso segun la
falta.
4.Si el padre de familia no recibe

respuesta, se dirigira a Rectoria través
del correo institucional (@ngc.edu.co)

1 a 3 dias habiles

Rectoria : Dra. Alejandra Llanos . rectoria@ngc.edu.co
Seccion Preescolar a 3°: Astrid Osorio. dosorio@ngc.edu.co
Seccion de 4° a 7°: Claudia Moreno. cmoreno@ngc.edu.co
Seccion de 8° a 11°: Javier Gonzalez. jgonzalez@ngc.edu.co



mailto:rectoria@ngc.edu.co
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Solicitud

SCHOOL SUPPORT

Instancia

Procedimiento

Tiempo de
Respuesta

Inquietud con el proceso
especifico con profesionales
del area ( Psicologia,
terapia ocupacional o
fonoaudiologia)

Profesional
asignado

1.El padre de familia se comunicara
con el profesional a través del correo
institucional (@ngc.edu.co)
2.Si el padre no recibe respuesta en
alguna inquietud se dirigira a la
Coordinacién de School support
través del correo institucional
(@ngc.edu.co)
3.El coordinador de School support
buscara dar respuesta oportuna a la
inquietud.
4.Si el padre de familia no recibe
respuesta, se dirigira a Rectoria
través del correo institucional
(@ngc.edu.co)

1 a 2 dias habiles.

Rectoria : Dra. Alejandra Llanos . rectoria@ngc.edu.co

Coordinacion School Support: Sandra Polanco - spolanco@ngc.edu.co
Psicéloga grados K4 a 1° : Natalia Rojas - nrojas@ngc.edu.co

Psicéloga grados 2° a 7° : Alexandra Rueda - alexandrarueda@ngc.edu.co
Psicéloga grados 8° a 11° : Liliana Tapias - ltapias@ngc.edu.co

Terapeuta ocupaciona K4 a 11°: Ingrid Reay - ingridreay@ngc.edu.co
Fonoaudiéloga K4 a 11°: Anyela Bautista - anyelabautista@ngc.edu.co
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Solicitud

Instancia

GESTION ACADEMICA

Procedimiento

Tiempo de Respuesta

Solicitud y/o reclamacién
ante el/la docente de la
asignatura. (Fin del
proceso si se da solucion
asertiva y satisfaccion
entre las partes).

Docente de la
asignatura.

1.El padre de familia se comunicara
con el docente a través del correo
institucional (@ngc.edu.co)
2.Si el padre no recibe respuesta
en alguna inquietud se dirigira al
coordinador Académico o de
Bilingliismo, quien buscara dar
respuesta oportuna a la inquietud.
3.Si el padre de familia no recibe
respuesta, se dirigira a Rectoria
través del correo institucional
(@ngc.edu.co)

Hasta tres dias habiles.

Solicitud de calificacion
de evento evaluativo
(Fin del
proceso si se da solucion
asertiva y satisfaccion
entre las partes).

Docente de la
asignatura.

1.Las calificaciones son enviadas
en un plazo maximo de 5 dias al
estudiante.
2.Si el padre no la recibe, se
dirigira al docente de la asignatura
por correo institucional
(@ngc.edu.co)
3.Si el padre de familia no recibe
respuesta, se dirigira al coordinador
Académico o de Bilingliismo quien
buscara dar respuesta oportuna a
la inquietud.
4.Si el padre de familia no recibe
respuesta, se dirigira a Rectoria
través del correo institucional
(@ngc.edu.co)

Hasta tres dias habiles.
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GESTION ACADEMICA

Solicitud Instancia Procedimiento Tiempo de Respuesta

1.El padre de familia se comunicara

Justificacion ante con el docente a través del correo
incumplimiento de institucional (@ngc.edu.co) a mas
Classroom o Classroom tardar 24 horas luego del
Meet. incumplimiento.
ante el/la docente de la 2.Si el padre no recibe respuesta en Hasta cinco dias
asignatura en caso Docente de la alguna inquietud se dirigira al habiles.
médico o de tipo asignatura. coordinador académico o de biliguismo
tecnolégico (Fin del por correo institucional (@ngc.edu.co)
proceso si se da solucion 3..El coordinador Académico o de
asertiva y satisfaccion Bilinguismo buscara dar respuesta
entre las partes). oportuna a la inquietud.

4.Si el padre de familia no recibe
respuesta, se dirigira a Rectoria través
del correo institucional (@ngc.edu.co)

Justificacion ante

incumplimiento de de 1.El padre de familia se comunicara
Classroom o Classroom con el coordinador académico a través
Meet ante el/la del correo institucional (@ngc.edu.co)
coordinaciéon académica |Coord. Académica a mas tardar 24 horas luego del Hasta tres dias habiles
en caso de calamidad | o de Bilinguismo incumplimiento.
unicamente - (Fin del de la seccion. 2. El coordinador Ac o de Bilingtismo
proceso si se da solucion buscara dar respuesta oportuna a la
asertiva y satisfaccion inquietud.
entre las partes). 3.Si el padre de familia no recibe

respuesta, se dirigira a Rectoria través
del correo institucional (@ngc.edu.co)

Rectoria : Dra. Alejandra Llanos - rectoria@ngc.edu.co

Coordinacién académica seccion Preescolar a 3°: Diana Rodriguez - dianarodriguez@ngc.edu.co
Coordinacién académica seccion Seccion de 4° a 11°: José Gregorio Hernandez - jhernandez@ngc.edu.co
Coordinacién de Bilingtismo: Carolina Sanchez - csanchez@ngc.edu.co
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Solicitud

Inquietud sobre servicios
causados, forma y opciones
de pago.

Instancia: tesoreria y cartera
(Fin del proceso si el padre
recibe respuesta asertiva a la

solicitud)

GESTION ADMINISTRATIVA

Instancia

Tesoreria -
Direccion
administrativa

1. El padre de familia se comunicara con
tesoreria a través del correo institucional

2. Tesoreria dara respuesta a la inquietud

respuesta frente a su solicitud se dirigira a

respuesta, se dirigira a Rectoria través del

Procedimiento

(@ngc.edu.co).

o solicitud y remitira segun sea el caso.
3.Si el padre de familia no recibe

la direccion administrativa a través del
correo institucional (@ngc.edu.co).

4.Si el padre de familia no recibe

correo institucional (@ngc.edu.co)

Tiempo de
Respuesta

Hasta dos dias
habiles

Solicitud de certificados
académicos
(Certificados de notas -
Certificados de estudio)

Secretaria
académica

1. El padre de familia se comunicara con
secretaria académica a través del correo
institucional (@ngc.edu.co).

2. Secretaria académica dara respuesta a
la solicitud.
3.Si el padre de familia no recibe
respuesta, se dirigira a Rectoria a través
del correo institucional (@ngc.edu.co).

Hasta cinco dias
habiles.

Solicitud de certificados
administrativos
(Certificados de pago,
declaracién de renta o paz y
salvo)

Tesoreria

1. El padre de familia se comunicara con
tesoreria a través del correo institucional
(@ngc.edu.co).

2. Tesoreria dara respuesta a la solicitud.

3.Si el padre de familia no recibe
respuesta frente a su solicitud se dirigira a
la direccién administrativa a través del
correo institucional (@ngc.edu.co).
4.Si el padre de familia no recibe
respuesta, se dirigira a Rectoria través del

correo institucional (@ngc.edu.co)

Hasta cinco dias
habiles.
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GESTION ADMINISTRATIVA

Tiempo de
Solicitud Instancia Procedimiento Respuesta

1. El padre de familia o funcionario se
comunicara con el coordinador de school
life de su seccion a través del correo
institucional (@ngc.edu.co).

2. El coordinador de school life dara

Inquietudes de soporte técnico | Coordinador respuesta a la solicitud.
( Acceso a correo institucional | School life de 3.Si el padre de familia no recibe 1 a 3 dias habiles
ngc.edu.co, Clasroom, etc) la seccion | respuesta frente a su solicitud se dirigira a

la direccién administrativa a través del
correo institucional (@ngc.edu.co).
4.Si el padre de familia no recibe
respuesta, se dirigira a Rectoria través del
correo institucional (@ngc.edu.co)

Rectoria : Dra. Alejandra Llanos - rectoria@ngc.edu.co

Coordinacion Administrativa: Diana Medellin - direccionadministrativa@ngc.edu.co
Secretaria académica: Sandra Méndez- secretariaacademica@ngc.edu.co
Tesoreria : Yeimy Prieto - yprieto@ngc.edu.co

Seccion Preescolar a 3°: Astrid Osorio - dosorio@ngc.edu.co

Seccion de 4° a 7°: Claudia Moreno - cmoreno@ngc.edu.co

Seccion de 8° a 11°: Javier Gonzalez - jgonzalez@ngc.edu.co
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APARTADO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que seguimos avanzando con nuestro programa NGC at Home en
presencialidad con alternancia y que seguimos en constantes cambios frente a la situacion
actual, es importante adaptar y ajustarnos a medidas que velen por la seguridad de nuestra
comunidad y los demas ciudadanos, mas con un regreso a las instalaciones del colegio, por
lo tanto, no tendremos atencion al publico de manera presencial a no ser que sea
concertada y aprobada una cita previamente con la persona encargada o requerida y asi
garantizar el cumpliemiento de aforos permitidos tanto en las oficinas como en el colegio en
general; de igual forma, seguiremos atentos via correo institucional (@ngc.edu.co).

Entendiendo que el colegio en este momento entrard en presencialidad con alternancia,
iniciaremos nuevamente la prestacion de servicio de transporte escolar para los dias que se
defina por secciéon o grado, para lo cual se firmaran contratos para quienes lo soliciten y a
Su vez se iniciara cobro mensual con estos costos, aprobados e informados a la comunidad
y que dependeran de la cantidad de estudiantes que lo tomen.

El servicio de alimentacién, de restaurante y tienda escolar, no se prestara en una primera
etapa, por lo tanto no sera generado o facturado este cobro en la mensualidad. Una vez las
condiciones mejoren y hasta nuevo aviso, se prestara el servicio en una segunda etapa en
las mismas condiciones en que anteriormente se realizaba.

Podran seguir pagando con normalidad a través del boton PSE por medio de la plataforma
School Web al igual que a través de descarga del recibo de pago para consignacion
directamente en las oficinas de Bancolombia y por la opcién de transferencia electrénica a
la siguiente cuenta:

Bancolombia cuenta de ahorros No. 031-00078286 a nombre de Casa Sobre la Roca Iglesia
Cristiana Integral NIT: 830-010-896-6.

Cabe resaltar que es necesario que envie el soporte o pantallazo de la operacion a

tesoreria (yprieto@ngc.edu.co) con el nombre, curso y codigo del estudiante, por medio de
los canales ya mencionados y asi poder aplicar el pago directamente en el sistema.
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SCHOOL SUPPORT
PROGRAMA DE AUTOCUIDADO

El area de apoyo escolar a través del programa de Autocuidado busca dar seguimiento y
mantenimiento a todas las estrategias que estan encaminadas a apoyar a toda nuestra
comunidad a nivel de aprendizaje, aspectos emocionales y socio-afectivos, razén por la cual
continuamos acompafando los procesos segun cada etapa de desarrollo siempre en unidad
con nuestra mision, la cual hace referencia a la formacion de nuestros estudiantes como
aprendices autonomos. A continuacion las areas de Fonoaudiologia, terapia ocupacional y
psicologia explica la manera en la cual este programa de autocuidado sera desarrollado.

FONOAUDIOLOGIA Y TERAPIA OCUPACIONAL

Programa # 1 : SERVICIO DE FONOAUDIOLOGIA Y TERAPIA OCUPACIONAL

Titulo: Robustecer los habitos de estudio y generar equilibrio en el manejo del tiempo como eje principal de
éxito del desempeno académico en los estudiantes del Nuevo Gimnasio Cristiano.

Promover la organizacion de las actividades que requiere el estudiante para que su rol
ocupacional se ejecute con éxito y que el estudiante desarrolle en su proceso educativo la
capacidad de priorizar tareas y regular el tiempo de estudio con el tiempo libre para cumplir
con las demandas académicas.

Objetivos

Fortalecer y brindar herramientas que favorezcan el grado de independencia y los habitos de
estudio con antelacion al inicio de la alternancia educativa y que esta se mantenga, en los
estudiantes del Nuevo Gimnasio Cristiano a partir del Il Trimestre del afio lectivo 2020-2021 en
el contexto familiar y aula, con el fin de apoyar y mantener el rendimiento académico.

Poblacion Estudiantes de Preescolar, Primaria y Basica Padres de Docentes
familia

1. Autocuidado en casa y colegio.

2. Autonomia e independencia.

3. Manejo del tiempo libre.

4. Qué son los habitos de estudio y sus beneficios.
5

6

7

Contenidos

Aspectos a tener en cuenta cuando se abordan los habitos de estudio.
La motivacioén y la determinacion son claves para instaurar los habitos de estudio.
Herramientas que nos ayudan en los habitos de estudio.
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